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1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo, se recogeran los que sean de
aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA.

1.1.

Objetivos Generales:

1.- Disefiar procesos de crecimiento personal y de formacidn existencial, espiritual, para
toda la Comunidad Educativa.

2.- Buscar tiempos y espacios, para compartir experiencias vitales y encontrarse con uno
mismo, con los demds y con Dios.

3.- Mejorar los niveles de implicacion de los miembros del claustro para reforzar su
identidad como educadores Amor de Dios.

4.- Educar la dimensidn profética de la fe y el compromiso por la transformacion del
mundo, partiendo de acciones relacionadas con la justicia, la paz la ecologia y la
solidaridad.

5.- Utilizar metodologia, lenguajes y medios técnicos innovadores para conectar con la
realidad actual”

6.- Potenciar un liderazgo capaz de crear Centros con inteligencia emocional, donde las
personas de nuestra Comunidad Educativa alcancen un buen grado de autonomia y
bienestar.

7.- Construir un liderazgo compartido formado por equipos cohesionados con
comunicacién expresiva y asertiva.

8.- Potenciar la creatividad e impulsar el cambio, partiendo de las necesidades del Centro.
9.- Implantar procesos de formacidn para crear un nuevo rol en los educadores como
estimuladores del aprendizaje.

10.- Fortalecer el liderazgo pedagdgico que deben cumplir nuestros equipos directivos y
coordinadores.

11.- Adaptar nuestra propuesta curricular y programaciones didacticas a la normativa
vigente, potenciando el uso de las nuevas metodologias y tecnologias.
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12.- Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en la realidad del centro
desde el compromiso con la misién educativa y su sostenibilidad.

13.- Promover una ensefianza de calidad fundamentada en la Identidad Amor de Dios, que
garantice, por satisfaccién de las familias, la demanda de los centros.

14 - Crear alianzas con instituciones publicas y/o privadas que permitan el maximo
aprovechamiento de los recursos e instalaciones.

15.- Fomentar la cultura de la salud fisica y mental, los buenos habitos de consumo, la
conservacién del medio ambiente y el buen uso de las nuevas tecnologias.

1.2, Objetivos especificos:

1.- Mejorar la estructura organizativa del centro, creando equipos cohesionados, coordinados,
atentos a las necesidades de los alumnos y las familias, delegando funciones, de forma
corresponsable, fomentando la participacion y las opiniones de toda la comunidad educativa.

2.- Fomentar la formacion del claustro, especialmente en las nuevas metodologias, de acuerdo a
sus necesidades y las lineas marcadas por la Fundacién y en colaboracion con la oferta que pueda
ofertarse desde los Centros de Formacién del Profesorado.

3.- Desarrollar nuestro plan de convivencia de acuerdo a las lineas marcadas por la Fundacién,
promoviendo la inclusion, la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos.

4.- Revisar nuestras programaciones didacticas y adaptarlas a las lineas marcadas por la Fundacion,
relativas al uso de metodologias novedosas, basadas en el desarrollo de competencias,
potenciando ademas todas las actividades de otros planes como la igualdad, la acogida, la
inclusidn, la accidn tutorial y el programa de mediadores. Este afio se incidird en la metodologia
cooperativa.

5.- Seguir potenciando la cultura del esfuerzo y la atencidén a la diversidad a través de nuestro Plan
de Atenciodn a la Diversidad. Continuar avanzando en la implantacion de las Metodologias
innovadoras, el trabajo cooperativo y por proyectos como elemento diferenciador de nuestro estilo
educativo, que promueve el desarrollo de las Competencias clave y que potencia la creatividad, con
propuestas de trabajo colaborativo, desarrollo de proyectos interdisciplinares, y actividades para
fomentar la iniciativa emprendedora.

6.- Revisidon de todos los documentos que impliquen alcanzar el objetivo anterior: Plan de apoyos y
refuerzos, plan de accién tutorial, la iniciativa emprendedora, la orientacion
académica-profesional, nuevas metodologias (ApyS, ABP, Flipped Classroom, ABJ, etc), Plan TIC,
plan de lectura...

7.- Potenciar las actividades complementarias y extraescolares, de forma organizada y equilibrada,
especialmente las que tengan que ver con la convivencia, la salud, el deporte, el bilingliismo, las
competencias, la lectura, la promocion de la cultura en todas sus dimensiones y la participacion de
toda la comunidad educativa.

8.- Prevenir y fomentar la seguridad en internet y redes sociales, el acoso, el bullying y el
ciberbullying, colaborando con a través del Plan de confianza y Seguridad en Internet de la Junta de
Castilla y Ledn y del Plan Director para la convivencia y la mejora de la seguridad en los centros
educativos y su entorno.

9.- Fomentar la participacidn de las familias con actividades abiertas (jornadas de puertas abiertas),
su formacién en el uso de la nuevas tecnologias (escuela de padres), la comunicacion con ellas a
través de nuestras plataformas, la deteccion de necesidades y la atencidn personalizada en las
tutorias.
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10.- Seguir mejorando los servicios complementarios que ofrecemos a nuestras familias; comedor
escolar, madrugadores y permanencias, actividades extraescolares, con el animo de poner todos
los medios a nuestro alcance para facilitar la conciliacidn familiar.

11.- Procurar espacios y tiempos para la reflexion y la interioridad, la oracién, la solidaridad, la
atencidén de los mds necesitados, la accion tutorial dentro de nuestro plan de pastoral.

12.- Revisar y mejorar todas las acciones encaminadas a la difusiéon de nuestro proyecto educativo
a través de nuestras redes sociales y web del centro con la mejora de nuestro plan de marketing.
13.- Potenciar la Innovacién educativa en todas sus dimensiones: Uso de las nuevas tecnologias,
fomento de la Robdtica y el desarrollo de competencias STEM, uso de metodologias e
instrumentos que faciliten el aprendizaje, la comunicacién con nuestros alumnos, el desarrollo de
nuevos lenguajes como el podcast, el video, nuevos instrumentos de evaluacion, y metodologias
gue mejoren la motivacion, que pongan en el centro al alumno y desarrollen las competencias.
14.- Potenciar la formacién del profesorado especialmente para el desarrollo de la competencia
digital, la competencia lingliistica, la convivencia, la atencién emocional, la promocién de la lectura,
las metodologias docentes.

15.- Fomentar la mejora de la calidad de nuestro proyecto educativo a través del disefio y puesta
en marcha de Experiencias de Calidad y Proyectos de Innovacion Educativa.

16.-Desarrollar el Proyecto de Autonomia del centro.

2. PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacién del proyecto educativo, se recogeran los que sean
de aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria
fin de curso y el plan de mejora del centro.

A nivel de trabajo pedagdgico y de los valores propios de nuestro proyecto educativo, las
prioridades de actuacion para el presente curso se organizara alrededor del objetivo
especifico marcado por la Fundacion:

“Desarrollar un liderazgo auténtico en la verdad, el bien y en el amor”.

Se desarrollaran lineas de accién encaminadas a alcanzar este objetivo:

1.- En el primer trimestre trabajaremos el liderazgo en la verdad. En un mundo donde la
imagen cuenta demasiado, estamos llamados a ser auténticos y a mostrar la verdad sin
miedo.

2.- En el segundo trimestre trabajaremos el liderazgo en el bien. Trataremos de acercarnos
a los que mas lo necesitan evitando el egoismo y la autosuficiencia.

3.- En el tercer trimestre trabajaremos el liderazgo en el amor. Buscaremos educar en los
valores que contribuyan a la construccion de una sociedad mas humana y mas fraterna.

Por otro lado seguiremos trabajando los valores fundamentales que diferencian nuestras
escuelas Amor de Dios: la alegria (celebraciones), la verdad y el bien (el humanismo
cristiano), la gratuidad (atentos a los que mas lo necesitan, la atencion a la diversidad)

Desde el punto de vista pedagdgico y de las actividades que se organicen:
De forma general.
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e cuidaremos orientar nuestras actividades complementarias y curriculares al
desarrollo de los aspectos transversales, poniendo especial atencién al fomento
de la participacién, al cuidado de todos los miembros de la comunidad educativa
con todo lo que ello representa: atentos a la escucha, la deteccidén de necesidades
educativas, al cuidado emocional, al cuidado de nuestra salud fisica, psicoldgica.

e Una de las prioridades de actuacidn sera el desarrollo de nuestro Proyecto de
Innovacién Educativa de Escuelas Saludables, que serd un eje vertebrador de
nuestras acciones a lo largo del curso y que conectan perfectamente con la
sensibilidad hacia el cuidado de la salud, el fomento de la convivencia y del medio
ambiente. Esto supondra acciones formativas concretas y la participacion en
diferentes programas. Adjuntamos el proyecto.

e Desarrollar nuestros planes de refuerzo y apoyo, la organizacién y coordinacion
docente para la deteccion de necesidades educativas y la mejor atencién posible
de los alumnos con dificultades de aprendizaje, con necesidades de refuerzo o
apoyo educativo. Para ello se priorizard la organizacién de horarios para la
atencién de dichos alumnos, de acuerdo a los planes de refuerzo y recuperacion
con actuaciones como:

® Reuniones de coordinacidon docente para la deteccidn, planificaciéon y medidas de
actuacidén acordadas con la orientadora del centro, familias y profesores de
refuerzo y apoyo.

e Organizacion de horarios de atencién prioritaria, agrupamientos adecuados,
adaptaciones mas o menos significativas.

e Fomentar las metodologias activas y participativas que fomenten la participaciény
la motivacidn de los alumnos: ABP, Flipped Classroom, Trabajo Cooperativo,
Gamificacién, ApysS. Este curso se realizara un plan de Innovacién con especial
atencién a la implantacidn de la metodologia del trabajo cooperativo en el aula,
con la organizaciéon de grupos de trabajo, disposicion de espacios y rutinas de
pensamiento y rutinas de evaluacidon adecuadas a esta metodologia.

e Fomentar el desarrollo de competencias clave a través del desarrollo de
actividades y situaciones de aprendizaje que conecten con la realidad y dentro de
ellas, especialmente la competencia matematica, STEM, linglistica, social y
ciudadana, y especialmente la competencia digital, que se trabajard de forma
transversal en todas las areas, de acuerdo a nuestro Plan CoDiCeTic.

® Promover la evaluacién formativa y continua, la autoevaluacion, la coevaluacion,
gue permita la reflexidon y que permita nuevas oportunidades a los alumnos antes
de la evaluacidn final.

e Fomentar la coordinacién docente y la organizacidn de proyectos
interdisciplinares, que fomenten la participacién interetapas, el desarrollo de
temas transversales y que promuevan la participacidn de todos los miembros de la
comunidad educativa.

® Priorizar la formacion y actualizacién continua del profesorado en metodologias
activas, gestion de aula, inclusidon y tecnologias de la informacidn y comunicacion.
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e Implementar un plan de convivencia escolar que incluya medidas preventivas y de
intervencidn en situaciones de acoso, conflictos, y fomento de la resolucién
pacifica de conflictos. Se impulsara la mediacidén escolar y las actividades de
prevencién y de formacion para los alumnos, profesores y familias.

e Establecer canales de comunicacién y participacién de las familias en la vida
escolar y en el seguimiento del aprendizaje de sus hijos/as, con reuniones
periddicas y sesiones informativas, organizacidn de proyectos, participacién en la
vida escolar del centro: actividades, celebraciones, formaciones, etc.

e Garantizar la transparencia y claridad en la comunicacién con toda la comunidad
educativa (alumnado, familias y profesorado), utilizando plataformas digitales y
reuniones informativas. Se desarrollara un plan de comunicacion interno y externo
dentro del Plan Marco que marque la institucién.

e Fomentar y organizar actividades extraescolares y complementarias (visitas,
talleres, excursiones, etc.) que amplien el aprendizaje y promuevan el desarrollo
personal y social de los alumnos. En los dos préoximos cursos se priorizaran las
relacionadas con el PIES Escuelas Saludables que estaran orientadas a la
promocién de la Salud, la alimentacion saludable, la actividad fisica, el cuidado
emocional, la buena convivencia, los habitos saludables de higiene y salud y la
sostenibilidad.

e Establecer planes de accion basado en el andlisis de resultados académicos
anteriores, con objetivos especificos para mejorar el rendimiento en las materias
en las que se detecten mas dificultades.

® Promover la Educacion en Valores y la Ciudadania Activa al integrar actividades y
contenidos que fomenten valores como la solidaridad, la responsabilidad, el
respeto, la sostenibilidad y la participacion activa en la sociedad, dando especial
énfasis a la metodologia del Aprendizaje y Servicio.

e Organizar los horarios de forma eficiente para maximizar el tiempo dedicado a
actividades pedagdgicas y minimizar el tiempo de espera o de actividades no
productivas.

| 3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. |

a) Fomentar el desarrollo integral del alumnado: Disefiar actividades que promuevan el crecimiento
académico, emocional y social de los estudiantes, adaptadas a las distintas etapas educativas (infantil,
primaria y ESO).

b)Reforzar el aprendizaje curricular: Complementar el curriculo oficial a través de actividades que
permitan profundizar en dreas como matematicas, ciencias, idiomas y arte, reforzando y aplicando lo
aprendido en el aula.

c)Potenciar el trabajo en equipo y las habilidades sociales: Desarrollar actividades que favorezcan la
cooperacién, la comunicacién y el respeto, promoviendo el trabajo en equipo y las habilidades de
convivencia.




Avenida de Galicia, N°121
email: info@nsrociozamora.com
980526687

o",li" 7‘ AmordeDios COLEGIO NUESTRA SERIORA DEL ROCIO

Fundacién Educativa

d)Promover la conciencia medioambiental: Incluir actividades relacionadas con la sostenibilidad y el
cuidado del medioambiente, vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para fomentar
una actitud responsable y comprometida.
e)Incentivar la practica deportiva y la vida saludable: Organizar actividades deportivas y de educacién
fisica que promuevan habitos saludables, el trabajo en equipo y el autocuidado fisico y mental. Asi
mismo dotar de la formacidon necesaria a nuestros profesores, alumnos y familias para fomentar los
habitos saludables y de higiene, asi como la prevencidn para evitar el mal uso de sustancias téxicas,
redes sociales, nuevas tecnologias.
f)JFomentar el espiritu critico y la creatividad: Proponer actividades que estimulen la creatividad, el
pensamiento critico y el desarrollo de competencias transversales, como la resolucién de problemasy
el andlisis de situaciones.
g)Impulsar la integracion y el respeto a la diversidad: Realizar actividades que promuevan el respeto a
la diversidad cultural y social, fomentando la empatia y la inclusion.
h)Involucrar a las familias y la comunidad: Crear espacios de participacion para las familias y colaborar
con entidades locales, como asociaciones y empresas, para fortalecer la relacion entre el centro y su
entorno.
i)Facilitar el aprendizaje practico y las experiencias vivenciales: Ofrecer actividades que proporcionen
a los alumnos experiencias de aprendizaje prdctico, como visitas a museos, salidas de campo, y
proyectos de investigacion.
j)Promover el desarrollo de habilidades digitales y de comunicacién: Incluir actividades que
desarrollen competencias digitales y de comunicacion efectiva, esenciales en el contexto actual y
necesarias para el futuro académico y profesional.

Actuaciones: La organizacion de actividades complementarias pueden consultarse a través los

siguientes enlaces:

Actividades complementarias 25 26
Actividades extraescolares 25-26
Seguimiento:

a) Actividades complementarias

Seguimiento de las actividades complementarias:

Criterio de Seguimiento Temporalizacion Descripcion del Seguimiento
1. Planificacion de la Inicio de curso Revision del calendario y alineacion
actividades con los objetivos del centro.
2. Designacion de Inicio de curso Asignacién de docentes y personal
responsables para coordinar cada actividad.
3. Aprobacion de permisos 1 mes antes de cada Comprobacién de permisos,
y documentacion actividad autorizaciones y seguros requeridos.



https://docs.google.com/document/d/1NNAkitrQXf7PKiKsLgfji2GIo_Ui6EY5/edit?usp=sharing&ouid=115623232570279770572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m9BvTU2cLM0FUfVjkH-8OtEVoPdJ0fXUnona0c0qNRs/edit?usp=sharing
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4. Comunicaciéon a las
familias y alumnos y

administracion

3 semanas antes de

cada actividad

Envio de informacién sobre objetivos,

fecha, lugar y requisitos.

5. Evaluaciéon previa de

recursos y materiales

2 semanas antes de

cada actividad

Verificacion de que los recursos y

materiales estan disponibles.

6. Control de asistencia de

alumnos antes y durante Ila

actividad

Antes y en el dia de la
actividad

Registro de alumnos participantes y

resolucién de incidencias.

7. Observacion de la

actividad

Durante la actividad

Observacion directa de la participacion,

organizacion y desarrollo.

8. Encuesta de satisfaccion

(alumnos y profesores)

Final de cada actividad

Recopilacion de comentarios para

evaluar el éxito y areas de mejora.

propuesta de mejora

9. Revision de logros y Una semana después Andlisis de los objetivos alcanzados y
competencias de cada actividad aprendizajes obtenidos.
10. Informe  final 'y Final de cada trimestre Elaboracién de un informe con

recomendaciones para futuras actividades.

b) Extraescolares:

Realizaremos un seguimiento de las actividades atendiendo a los siguientes criterios:

1. Participacién: Numero de estudiantes inscritos y asistentes en cada actividad. Se realizard un
control mensual y se valorard la mejora de la participacidon o ampliar a otros grupos, en reuniones
de coordinacidn entre la coordinadora de actividades extraescolares y el equipo directivo.

2. Satisfaccion del alumnado y de las familias: Encuestas o retroalimentacion sobre la satisfaccién y
el interés en las actividades. Se llevard a cabo un control trimestral donde se pedira opinidn a las
familias sobre el interés, la organizacion y la calidad de las mismas.

3. Asistencia del profesorado o monitores: Verificacion de la asistencia y puntualidad del personal
encargado de las actividades. Se realizard un control mensual a través de la coordinadora de
actividades extraescolares.

4. Logistica y recursos: Evaluacidon de la disponibilidad y adecuacién de los materiales y espacios.
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Se llevara un control también mensual de los mismos, en coordinacién con los profesores

responsables, la coordinadora de actividades y el equipo directivo.

Evaluaciéon

a) Actividades complementarias

Criterio de Descripcion Temporalizacio Responsable
Evaluacion n s
1. Relevancia vy Evaluar si las actividades estan Anualmente, Coordinacion
alineacion con el curriculo alineadas con los objetivos y contenidos del | alinicio del curso Pedagogica, Jefatura
curriculo escolar. de Estudios
2. Participacion y Medir el porcentaje de estudiantes Después de Docentes

asistencia del alumnado

participantes y analizar su implicacion.

cada actividad

responsables de la
actividad

3. Interés y Valorar si las actividades despiertan Durante vy Docentes y

motivacion del alumnado interés y motivacion en los estudiantes. después de cada | Departamento de
actividad Orientacién

4, Inclusion y Asegurar que las actividades sean Anualmente Jefatura de

accesibilidad

inclusivas
estudiantes.

y accesibles para todos los

y tras cada actividad

Estudios, Orientacion

5. Desarrollo de
competencias clave

Evaluar si las actividades
contribuyen al desarrollo de competencias

clave.

Después de
cada actividad y al
final del curso

Coordinacion
Pedagogica, Docentes

6. Calidad de Ila
planificacion y organizacion

Analizar la organizacion, puntualidad
y recursos de cada actividad.

Al finalizar
cada actividad

Docentes
responsables de la
actividad
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7. Impacto en el Medir el impacto en el aprendizaje de Al final de Docentes
aprendizaje los alumnos, especialmente en habilidades | trimestre responsables,
practicas. Departamento de
Orientacién
8. Participacion de Valorar la implicacion de las familias y Después Docentes,
las familias su respuesta ante las actividades. de cada actividad Departamento de
Orientacién
9. Satisfaccion de los Recoger la opinion y satisfaccion de Al finalizar Docentes
participantes estudiantes y docentes sobre la actividad. cada actividad responsables,
Departamento de
Orientacién
10. Coste vy uso Evaluar la relacién coste-beneficio y el Al final de Direccién,
eficiente de recursos uso eficiente de recursos. curso Administracion

b) Evaluacion de las actividades extraescolares:
1. Cumplimiento de los objetivos: Revision de si se cumplen los objetivos de aprendizaje o
desarrollo planteados para cada actividad. Asi mismo valoraremos si han servido para cumplir con
uno de los objetivos principales que tiene que ver con la conciliacion, si se da un servicio

adecuado:

Se valorara el servicio, el nimero de alumnos, la demanda general de las actividades, la coordinacion,
la comunicacién con las familias y la satisfaccion de las mismas. Se llevara a cabo un control trimestral

2. Incidentes o problemas: Registro de problemas o incidentes y analisis de sus causas y soluciones
aplicadas. Se revisara de forma trimestral

3. Evaluacion del impacto educativo: Analisis del impacto en el desarrollo personal o académico de
los alumnos. Se hara una valoracion anual

4. Diversidad de actividades: Revision de si las actividades ofrecen un equilibrio entre aspectos
académicos, deportivos, artisticos, etc. Se realizara una valoracion al inicio vy al final de curso.l

5. Presupuesto y gastos: Control de los gastos en relacién con el presupuesto asignado. Se realizara

una valoracion al final de cada trimestre y al final de curso.l

10
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4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. (Si procede)

4.1 COMEDOR ESCOLAR

N comensales: Gestion: Horario:
25 CATERING LINEA FRIA | 14:30 A 16:30
“AUSOLAN”

4.2 TRANSPORTE ESCOLAR

NQ ruta/s: Localidades N2 usuarios

5. PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE E. INFANTIL DE NUEVA INCORPORACION.

5.1 OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1.- Fomentar la seguridad emocional y el bienestar del nifio: Crear un ambiente acogedor y seguro para
que el nifio se sienta cémodo, valorado y comprendido, reduciendo su ansiedad por la separacién de sus
padres o cuidadores.

2.- Desarrollar la confianza y el vinculo con los educadores: Establecer relaciones de confianza con los
docentes y cuidadores, para que los nifios perciban el aula como un lugar seguro y se sientan motivados a
explorar y aprender.

3.- Facilitar la adaptacién al entorno escolar: Ayudar al nifio a familiarizarse con los espacios de la escuela,
como el aula, los bafios, el patio y otras areas comunes, asi como con las rutinas diarias.

4.- Promover la socializacién y el desarrollo de habilidades interpersonales: Fomentar la interaccidn entre
los nifios, ayudandoles a relacionarse con sus compafieros de forma respetuosa y amigable, y
favoreciendo la creacién de vinculos iniciales de amistad.

5.- Establecer y respetar rutinas y normas basicas: Introducir de forma gradual rutinas y normas sencillas
qgue ayuden al nifio a desarrollar autonomia, y que proporcionen una estructura en su dia a dia dentro del
aula.

6.- Facilitar la comunicacién y expresidn de emociones: Ayudar a los nifios a expresar sus emociones, tanto
verbal como no verbalmente, y ensefarles a identificar y gestionar sus sentimientos durante el proceso de
adaptacion.

7.- Iniciar la exploracion y el interés por el aprendizaje: Introducir actividades atractivas y adecuadas a su
edad que motiven a los nifios a explorar, descubrir y experimentar en el entorno escolar, generando una
actitud positiva hacia el aprendizaje.
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8.- Involucrar a las familias en el proceso de adaptacién: Informar y colaborar con las familias para que el
proceso de adaptacion sea coherente y continuo, compartiendo estrategias y manteniendo una
comunicacion fluida.

9.- Observar y ajustar el proceso de adaptacién de acuerdo a cada nifio: Realizar observaciones
individualizadas para identificar las necesidades especificas de cada nifio, ajustando el proceso de
adaptacién en funcion de su ritmo y nivel de comodidad en el entorno escolar.

5.2 DESARROLLO DEL PLAN
AGENTES: Profesores de la etapa, orientadora del centro, equipo de apoyo de profesores, personal no
docente y familias.

TEMPORALIZACION

Dia 8 de Septiembre de 9:30h a 11:00h

Dias 9-10 de Septiembre de 10:00h a 11:30h
Dias 11-12 de Septiembre de 9:30h a 12:00h

A partir del dia 15 de Septiembre y hasta el dia 30 de Septiembre se empezara con el horario normalizado
de jornada reducida de 9:30h a 13:30h

En el mes de Octubre comenzaran con el horario habitual de 9:30h - 14:30h. Independientemente de
este horario general, se atendera en el horario que precisen las familias a cualquier alumno que no
pudiera cumplir con este periodo.

Si el equipo docente estima que se desarrolla con normalidad y se puede adelantar el horario habitual, se
informara a las familias de tal circunstancia.

RECURSOS

1.- Materiales audiovisuales que se entregan a las familias en la reunion de inicio de curso: horario,
encuestas, documentos de recogida de informacidn de las familias.

2.- Juegos de integracién y dindmicas para conocerse en el aula.

3.- Equipo de personal docente y no docente de apoyo a las familias y a las tutoras de la etapa en el
horario reducido y en los primeros dias de clase.

4.- Materiales de apego y recursos de transicion para facilitar la adaptacidon al ambiente del aula

5.- Herramientas de comunicacién con las familias: agenda, plataforma educativa Educamos.

6.- Materiales para el desarrollo de rutinas: relojes, paneles de tareas, material manipulativo, fotografias
de los alumnos, musica para el cambio de actividades.

7.- Materiales manipulativos accesibles y seguros que capten la atencién de los nifios y faciliten el juego
libre, ayudandoles a explorar y relajarse en el nuevo entorno. Elementos como bloques de construccion,
piezas de ensamble, titeres y otros recursos que fomenten el juego simbdlico.

8.- Espacios claramente diferenciados para cada alumno, con sus materiales identificados, sus babis
marcados, sus perchas identificadas, para darle seguridad en el aula.

5.3 INDICADORES DE EVALUACION
1.- Grado de seguridad y bienestar emocional
® Observacién de la tranquilidad del nifio al llegar al aula.

e Frecuencia con la que manifiesta signos de ansiedad, como llanto o rechazo a la separacion de los
padres.

e Nivel de relajacidn durante las actividades, como juego libre o tiempo de descanso.

2.- Establecimiento de vinculos con el docente y el personal escolar
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e Observacion de la interaccion del nifio con el docente, mostrando confianza o acercamiento.
Capacidad para buscar al docente en situaciones de inseguridad o necesidad.
e Nivel de respuesta a las instrucciones o gestos de afecto del personal educativo.

3.- Adaptacion a las rutinas y normas del aula
e Grado de comprensidn y seguimiento de las rutinas diarias (entrada, salida, comida, descanso,

etc.).
e Capacidad de respetar normas sencillas como recoger materiales o esperar turno.
e Flexibilidad para adaptarse a las transiciones entre actividades.

4 - Interaccion con otros nifos
® Observacion de la disposicion del niflo para compartir materiales o participar en juegos grupales.

e Iniciativa para relacionarse con otros compafieros de forma respetuosa.
o Nivel de implicacién en las actividades colectivas o en pareja.

5.- Autonomia personal
o Capacidad para realizar pequefias tareas de forma independiente, como guardar su mochila o

recoger sus pertenencias.
® Iniciativa para expresar necesidades basicas, como ir al bafio o pedir ayuda.
e Capacidad de seguir instrucciones sencillas sin necesidad de asistencia constante.

6.- Expresidon de emociones y comunicacion
e Capacidad para comunicar sus emociones, ya sea verbalmente o mediante gestos, y expresar sus

necesidades.

® Uso de estrategias de autorregulacién (por ejemplo, buscar un objeto de apego o pedir ayuda) en
momentos de frustracion.

e Participacion en actividades de comunicacion con sus compafieros y adultos.

7.- Interés y motivacion por las actividades del aula
® Grado de interés en los materiales y actividades propuestas.

e Nivel de curiosidad por explorar el entorno y probar nuevas experiencias de juego.
e Disposicidn para participar activamente en las actividades guiadas.
® Progresion en la adaptacion al entorno fisico

8.- Familiaridad y exploracién de los espacios del aula, como el rincon de juego, el drea de lectura, etc.
® Reconocimiento de su espacio y lugar asignado, como la percha o su silla en el aula.

e Seguridad para moverse libremente por el aula y usar los recursos disponibles.
e Implicacion y apoyo de las familias

9.- Nivel de comunicacién de las familias con el docente sobre el proceso de adaptacion.
e Colaboracién de las familias en las recomendaciones del centro, como permitir un objeto de

apego o respetar horarios.
® Observacién de la consistencia en los mensajes de apoyo entre el centro y el hogar para la

adaptacion.
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® Observacién del proceso de adaptacién individual

10.- Analisis de cambios en la conducta o actitud del nifio a lo largo del periodo de adaptacion.
e Nivel de adaptacién al grupo en relacién con su propio ritmo, respetando sus tiempos.

® Evaluacion de cualquier necesidad de apoyo adicional para aquellos que muestren dificultades

persistentes.

6 PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

¢Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las S|
ensefianzas que imparte el centro?
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:
Se aflade como anexo el Plan de actuacién de nuestro PIEES Escuelas Saludables. Este plan se
vera actualizado por las actividades que se programen hasta fin de curso y las que se oferten
desde el centro superior de Formacién del Profesorado que supervisara al final de curso la
memoria del mismo.
an de actua AN d ) Jelas saludabples 24 26
Esto supondria modificar los apartados de las PROPUESTAS CURRICULARES DE EPESO Y LA
PROPUESTA PEDAGOGICA DE INFANTIL:
B.3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacién y el funcionamiento del centro.
B.4. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro.
B.5. Desarrollo de los contenidos transversales
¢Se efectud alguna modificacion de la propuesta /propuestas del curso anterior? Sl
Se afade a la Propuesta Curricular:
Se modifica la evaluacion al considerar que cada area aportard el peso correspondiente a la
nota de los descriptores operativos en funcién de su carga horaria.

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda:

Propuesta Curricular ESO
Propuesta curricular EP
: p , . fanti
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7 PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Area o materia: Anexo

Area o materia: Anexo_

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las

programaciones didacticas que correspondan
8 DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remisidn a la direccion provincial de educacion mediante el Portal de Educacion 30/10/2024
El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben ser
puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos documentos, que se han simplificado en algunos
de sus contenidos, se encuentran en el Portal de Educacion
DOC 25-26

9 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (:

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos planes se
adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y ordenados segun se mencionan este apartado

9.1 Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el
Reglamento de Régimen Interior.

Se revisara a lo largo del curso para su correspondiente actualizacién.

9.2 Plan de convivencia.
Se revisara a lo largo del curso para su correspondiente actualizacién.

9.3 Plan de orientacion. X

PLAN DEPARTAMENTO ORIENTACION
PLAN ORIENTACION ACADEMICA

9.4 Plan de Accién Tutorial.

9.5 Plan de Atencidn a la Diversidad. X
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PLAN DE APOYOS Y REFUERZOS

9.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las X
personas de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la
efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

PLAN DE IGUALDAD

9.7 Plan de Acogida
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9.8 Plan de lectura.

9.9 Plan Digital. X
PLAN DIGITAL

CONCRECCIONES CODICE TIC 2526

9.10 Plan de mejora.

9.11 Otros planes, programas o proyectos X
PLAN EMPRENDIMIENTO
PLAN FORMACION CFIE

10 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la
normativa de proteccion de datos personales.

La PGA se ha redactado en un formato accesible que permita su distribucion a través de sistemas
de comunicacion sencillos y rdpidos, accesibles a todos los miembros de la comunidad educativa.
Se informarad al claustro y el Consejo Escolar para su aprobacion y se enviard una copia a los
profesores y a cuantas familias la pudieran solicitar.

Estard accesible a través de la WEB del centro y en formato digital a través del DRIVE del claustro
de profesores.

Se informard a las familias de aquellos aspectos incluidos en la PGA que puedan ser de su interés a
través de la Plataforma Educamos y en las reuniones de inicio de curso o de sequimiento a lo largo
del curso, en las comisiones de convivencia y de igualdad y se hard especial hincapié en aquellos
aspectos relacionados con la participacion de las familias, los planes previstos y las actividades
complementarias y extraescolares.

A lo largo del curso se realizardn sesiones de control periddicas del grado de cumplimiento de los
objetivos indicados en la PGA, valorando la posibilidad de hacer los cambios necesarios.

En aquellas actividades o aspectos donde puedan participar alumnos y familias se les invitard para
su participacion activa: celebraciones, colaboraciones, organizacion de actividades, colaboracion
con el AMPA, etc.

11 EVALUACION DE LA PGA:

11.1 Agentes evaluadores.
Equipo Directivo:

e Coordina y supervisa el proceso de evaluacion.
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e Facilita la recopilacion de datos y la organizacion de reuniones de evaluacion.
o Elabora informes de progreso y resultados.
Claustro de Profesores:
e® Participa en la implementacién de las actuaciones planificadas.
® Proporciona feedback sobre el desarrollo y eficacia de las acciones.
e Contribuye a la revisidn y ajuste de los objetivos educativos y metodoldgicos.
Consejo Escolar:

® Representa a toda la comunidad educativa (profesores, alumnos, familias, personal no
docente).

® Realiza seguimiento y valoracion del cumplimiento de los objetivos de la PGA.
® Propone mejoras y ajustes necesarios.
Comision de Coordinacion Pedagégica:
® Analiza los datos e informes de evaluacidn.
® Asesora sobre practicas pedagdgicas y metodologias a seguir.
o Colabora en la definicién de nuevos objetivos y estrategias.
Alumnos:
e Participan en encuestas y actividades de evaluacién de su experiencia educativa.
e Proporcionan feedback sobre el uso de herramientas y recursos digitales.
e Contribuyen con sus opiniones y sugerencias para mejorar el proceso educativo.
Familias:
e Participan en encuestas y reuniones informativas.
® Proporcionan feedback sobre la comunicacion y el apoyo educativo recibido.
o Colaboran en la identificacién de areas de mejora y necesidades.

Personal Administrativo y de Servicios:
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® Apoya en la logistica y gestidn de recursos tecnoldgicos y materiales.

o Colabora en la implementacién y evaluacion de las actuaciones planificadas.

11.2 Momentos de la evaluacion.

1. Evaluacion Inicial

Inicio del Curso (Septiembre):

Revisién y andlisis de la PGA por parte del equipo directivo y los profesores.
Presentacion de la PGA a toda la comunidad educativa durante las reuniones iniciales.

Establecimiento de metas y expectativas claras para el curso escolar.

2. Evaluacién Formativa y continua:
Trimestral (Diciembre, Marzo, Junio):

Reuniones de Seguimiento:

Reuniones del equipo directivo con los departamentos para revisar el progreso de las actuaciones.
Analisis de datos preliminares y resultados obtenidos hasta el momento.

Ajustes y modificaciones necesarias en las estrategias de implementacion.

Encuestas y Feedback:

Realizacién de encuestas de satisfaccidn y evaluaciones parciales a alumnos, profesores y familias.
Recoleccion de feedback para identificar dreas de mejora y éxitos.

Monitoreo Continuo:

Revisién trimestral de indicadores de progreso y cumplimiento de objetivos.

Informes breves y reuniones de actualizacién para asegurar que se estan siguiendo las directrices
planificadas.

Observacion Directa:
Observacion en el aula y analisis del uso de tecnologias y metodologias digitales.

3. Evaluacion Intermedia
Mitad del Curso (Enero/Febrero):

Evaluacidn mas exhaustiva del progreso de la PGA.
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Analisis de datos acumulados en la primera mitad del curso.

5. Evaluacidn Final
Fin del Curso (Junio/Julio):

Evaluacidon completa de la implementacién y resultados de la PGA.
Andlisis de todos los datos recolectados durante el afo escolar.
Informe final que incluya conclusiones, aprendizajes y recomendaciones para el préximo afio.

Presentacion de los resultados a través de la memoria final de curso al claustro y el Consejo
Escolar.

6. Reflexion y Planificacion
Julio:

Reflexidon sobre los resultados obtenidos y discusidn sobre las lecciones aprendidas.

Planificacién de la préoxima PGA basandose en la evaluacion del aio anterior.

11.3 Herramientas e indicadores de evaluacidn.

Herramientas de Evaluacion
Encuestas y Cuestionarios:

Google Forms: Para recopilar opiniones y feedback de alumnos, profesores y familias sobre todas
las areas de la PGA.

Plataformas de Gestion Educativa:
Google Workspace: Para monitorear el uso de metodologias y recursos educativos en el aula.

Analisis de Datos: Excel, Google Sheets,: Para analizar y visualizar datos sobre competencias,
resultados académicos y otros indicadores.

Sistemas de Gestion de Incidentes:

Plataforma Educamos: Para registrar y gestionar incidentes relacionados con la convivencia y la
seguridad.

Reuniones y Talleres:

Meet, Microsoft Teams: Para realizar reuniones de seguimiento y talleres de formacion.
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Instrumentos de Observacion Directa:

Checklists, Rubricas de Evaluacién: Para la observacion directa en el aula y la evaluacién de
practicas pedagdgicas.

Entrevistas y Grupos Focales:

Para obtener informacidn cualitativa de los actores involucrados (alumnos, profesores, familias).
Portafolios y Documentacion:

Recopilacién de trabajos de alumnos y registros de actividades para evaluar el progreso.
Indicadores de Evaluacion

Competencias

Competencias Académicas:

Resultados en examenes y evaluaciones continuas.

Progreso en el desarrollo de competencias clave

Competencias Digitales:

Numero de alumnos y profesores que completan formacién en TIC.

Evaluaciones de competencia digital realizadas periddicamente.

Metodologia
Innovaciéon Metodoldgica:

Numero de proyectos innovadores implementados.
Satisfaccion del profesorado con las nuevas metodologias.

Uso de Recursos Didacticos:

Diversidad y frecuencia de uso de recursos y herramientas didacticas.

Resultados Académicos
Rendimiento Académico:

Tasas de aprobacidn y promocién.
Comparacién de resultados con afios anteriores.

Logr: jetivos E ifi
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Cumplimiento de los objetivos establecidos en la PGA.

Organizacion y Coordinacion Docente
Eficacia en la Coordinacion:

Frecuencia y calidad de las reuniones de coordinacién.
Evaluacidon de la cooperacidon entre departamentos.
Desarrollo Profesional:

Participacion en programas de formacion continua.

Satisfaccion con las oportunidades de desarrollo profesional.

Participacién de las Famili

Involucramiento Familiar:
Asistencia y participacion en reuniones y actividades escolares.
Satisfaccion de las familias con la comunicacién y el apoyo recibidos.

Convivencia
Clima Escolar:

Incidentes de disciplina y reportes de conflictos.
Encuestas sobre el ambiente escolar y la convivencia.
Programas de Convivencia:

Eficacia de los programas implementados para mejorar la convivencia.

Plan Digital
Infraestructura y Recursos Digitales:

Estado y cantidad de dispositivos tecnoldgicos.

Uso y efectividad de las plataformas digitales.

Seguridad Digital:

Incidentes relacionados con la seguridad y la ciberseguridad.

Lectura
Promocion de la Lectura:
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Participacion en actividades y programas de lectura.
Resultados en pruebas de comprension lectora.
Acceso a Material de Lectura:

Disponibilidad y uso de bibliotecas y recursos digitales de lectura.

Igualdad y Valores
Igualdad de Oportunidades:

Acceso equitativo a recursos y actividades.

Evaluacidn de programas de inclusion y diversidad.

Valores y Etica:

Implementacién y efectividad de programas de educacion en valores.
Percepcion del alumnado y las familias sobre el respeto y la equidad.
Activi mplementari Extr. lar

Participacion en Actividades:

Numero de alumnos participantes en actividades extraescolares.
Satisfaccion con la oferta de actividades complementarias.

Impacto en el Desarrollo:

Evaluacion del impacto de estas actividades en el desarrollo personal y académico de los alumnos.

Recursos
Gestion de Recursos:

Eficacia en la gestion y distribucidn de recursos.

Satisfaccion con los recursos disponibles.

Inversiones y Mejoras:

Inversiones realizadas en infraestructura y recursos educativos.

Atencidn a la Diversidad
Inclusién Educativa:
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Fundacién Educativa

Numero de alumnos con necesidades educativas especiales atendidos.
Adaptaciones curriculares realizadas.

Satisfaccion y Progreso:

Satisfaccion de los padres y alumnos con las medidas de inclusidn.
Progreso académico y social de los alumnos con diversidad.

Orientacion Académica
Seguimiento Académico:

Frecuencia y calidad de las sesiones de orientacion académica.

Resultados de orientacidn y tasas de éxito en la eleccion de itinerarios educativos.

Satisfaccion con el Servicio:

Encuestas de satisfaccion entre alumnos y familias sobre el servicio de orientacidn.

Accién Tutorial

Frecuencia y Eficacia:

Numero de sesiones de tutoria realizadas.

Evaluacion de la eficacia de las tutorias en la resolucidon de problemas académicos y personales.
Participacion y Satisfaccion:

Participacion de los alumnos en las tutorias.

Satisfaccion de los alumnos con el apoyo recibido.

Atencidn de los Alumnos con Dificultades de Aprendizaje
Intervenciones Especializadas:

Numero de intervenciones y programas especificos para alumnos con dificultades de aprendizaje.
Resultados y progreso de los alumnos en estos programas.
Recursos y Apoyo:

Disponibilidad y uso de recursos especializados (psicopedagogos, materiales adaptados).
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Satisfaccion de los padres y alumnos con el apoyo recibido.

Experienci Pr. Innovaciéon del Centr
Innovacién Educativa:

Numero de proyectos de innovaciéon implementados.

Evaluacidn del impacto de estos proyectos en la mejora educativa.
Participacion y Resultados:

Participacion del profesorado y alumnado en proyectos de innovacion.

Resultados y aprendizajes derivados de estos proyectos.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Zamore;‘fp&%de Octubre de 2025

Fdo.: José Feliciano Garcia Recio

NOTA:
La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y supone
una concrecion del proyecto educativo para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesores a este respecto.
El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA
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